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Die Reisemobil-Fabrik CAPRON ist ein mittelstandisches, nachhaltig wachsendes Unternehmen am Rande der
Sachsischen Schweiz. Als Standort der renommierten Erwin Hymer Group entwickeln und fertigen wir erfolgreich
Reisemobile und Camper Vans der Marken Carado und Sunlight. Um unser dynamisches Team zu erweitern, bieten wir
Ihnen die Méglichkeit ein Teil unserer Erfolgsgeschichte zu werden.

Kesselwarter in der Instandhaltung(w/m/d)

IHR PROFIL

» erfolgreich abgeschlossene handwerkliche Ausbildung

IHR AUFGABENGEBIET

* Bedienung, Einstellung und Wartung von

Kesselanlagen zur Warmeversorgung
Beaufsichtigung und Steuerung der erforderlichen
Zufuhr von Warmwasser fur den Produktionsprozess

(z.B. Elektriker, Gas-Wasser-Heizungsmonteur,
Industrie-/Anlagenmechaniker, Schlosser oder
vergleichbar), Fortbildungsnachweis zum

Kesselwarter winschenswert
* ein hohes Maf an Einsatzbereitschaft sowie Flexibilitat

* Kontrolle und Durchfiihren von Abgas- und
Verbrauchsmessungen der Kesselanlagen sowie
dazugehdrige Dokumentation

* Erfassen von Zahlerstanden und Verbrauchen * Teamfahigkeit verbunden mit einer selbststandigen und

* Erkennung und nachhaltige Behebung von Stérungen, zuverlassigen Arbeitsweise
zur Gewahrleistung eines reibungslosen internen + Kenntnisse im Lesen und Arbeiten mit technischen
Ablaufes Zeichnungen, Schaltplanen sowie anderweitiger

* Analyse der Stérungsursachen und Mitwirkung bei der technischer Dokumentationen
Entwicklung mdglicher Vermeidungsstrategien * gute PC-Kenntnisse (Office, Maintenance-Software)

* Umsetzung einer vorbeugenden Instandhaltung mit
dem Ziel der Vermeidung von ungeplanten
Stillstdnden und Reparaturen

* ordnungsgemafe FUhrung und Dokumentation der
Wartungsunterlagen und Stoérberichte

* kundenorientierte Zusammenarbeit mit externen
Wartungsfirmen

* Bereitschaftsdienst

WIR BIETEN

* einen sicheren Arbeitsplatz mit geregeltem Einkommen in einem Unternehmen einer interessanten,
zukunftsorientierten Branche

* geregelte Arbeitszeiten in einem angenehmen Arbeitsumfeld

» fester Arbeitsort verschiedenste Sozialleistungen (Pramienzahlungen, Kindergartenzuschlag, Gesundheitsvorsorge,
Firmenevents u.a.m.)

* Sie sind interessiert, sich in einer besonderen Branche zu verwirklichen und erkennen lhre Qualifikationen wieder? Dann
freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung Uber unser Bewerbungsportal oder via E-Mail an
personal@capron.eu. Bei weiteren Fragen kdnnen Sie sich jederzeit telefonisch unter +49(0)3596/53-1053 an Berit Krug
wenden.



